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Profiel Raad van Toezicht Zorgbelang Overijssel 

 

 

Zorgbelang Overijssel is een stichting met een directeur/bestuurder. Zorgbelang 

Overijssel is een onafhankelijke belangenorganisatie in Overijssel. Als belangenorganisatie 

van kwetsbare inwoners in Overijssel richt Zorgbelang zich op vier kerntaken: 

- Onafhankelijke clientondersteuning 

- Raadpleging van kwetsbare inwoners 

- Versterking van medezeggenschap en inwonerparticipatie 

- Onafhankelijke klachtenopvang, ombudsfunctie en vertrouwenswerk 

 

Zorgbelang Overijssel heeft een professionele werkorganisatie, waar ongeveer vijftien 

mensen in dienstverband werken, samen met ZZP’ers en vrijwilligers. Zie voor meer 

informatie www.zorgbelang-overijssel.nl 

 

Samenstelling Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie leden, waaronder de voorzitter.  

 

De Raad van Toezicht als geheel, wil kennis en ervaring in zich verenigen op de volgende 

terreinen: 

• Kennis van- en betrokkenheid bij inwoners in kwetsbare situaties en hun lokale en 

regionale belangenorganisaties.  

• Bekendheid met gemeenten en regionale samenwerkingsverbanden in IJsselland, 

Salland en Twente en het sociaal domein (Wmo, Jeugdzorg en Participatiewet) 

• Affiniteit met en kennis van de curatieve zorg, zorgverzekeringen en/of de langdurige 

zorg; 

• Ervaring met bestuur en strategie en financiën van stichtingen; 

• Ervaring met maatschappelijk ondernemen, op het gebied van zorg en welzijn.  

 

De leden van de raad van Toezicht hebben ieder voor zich ervaring met twee van de 

genoemde terreinen. Gezamenlijk dekken zij deze terreinen als geheel zo veel als mogelijk 

af. De accenten binnen de genoemde kennis- en ervaringsterreinen, kunnen verschillen in 

de tijd. 

De Raad van Toezicht stelt jaarlijks het rooster van aftreden vast. Leden worden benoemd 

voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid van eenmalige verlenging. 

 

Voor elk lid individueel geldt: 

• Heeft affiniteit met het perspectief van inwoners in kwetsbare situaties 

• Is bekend met de (Overijsselse) wereld van zorg en welzijn als geheel. 

• Heeft gevoel voor bedrijfsmatig, resultaatgericht en marktgericht werken van non-

profit organisaties; 

• Onderschrijft de doelstellingen, missie en visie van Zorgbelang Overijssel; 

• Kan voldoende tijd vrij maken om de bijeenkomsten van de Raad van Toezicht bij te 

wonen; 

http://www.zorgbelang-overijssel.nl/


• Onderschrijft de Governance Code voor Zorg en Welzijn. 

 

Bijeenkomsten: 

De Raad van Toezicht stelt vooraf jaarlijks het eigen rooster van vergaderingen vast. 

• De RvT vergadert 4 keer per jaar; 

• De vergaderingen vinden in de regel door de week en overdag plaats; 

 

Tijdsinvestering 

Naar verwachting bedraagt de tijdsbesteding: 

• voor de functie van voorzitter gemiddeld 4 uur per maand; 

• voor de andere leden van de Raad van Toezicht, gemiddeld 2 uur per maand. 

 

Onkostenvergoeding 

De functies van de leden van de RvT zijn onbezoldigd. Wel is er een regeling voor 

vergoeding van gemaakte onkosten. Ook opleidingskosten in relatie tot de taak van 

toezichthouder worden in redelijkheid vergoed. 


